Punktowy system oceny zachowania zatwierdzony 28 czerwca 2011r.
	l.p.
	PUNKTY DODATNIE
	Ilość punktów
	osoby ustalające liczbę punktów

	 Udział w konkursach i zawodach 

	1
	Udział w konkursach przedmiotowych:
	 
	organizator
lub nauczyciel przedmiotu

	
	a) udział w etapie szkolnym
	5
	

	
	b) udział w etapie międzyszkolnym
	10
	

	
	c) udział w etapie powiatowym lub rejonowym
	20
	

	
	d) udział w etapie wojewódzkim
	30
	

	
	e) dodatkowo:
	 
	

	
	    za wyróżnienie
	5
	

	
	    za zajęcie miejsca III
	6
	

	
	    za zajęcie miejsca II
	7
	

	
	    za zajęcie miejsca I
	8
	

	
	    laureat konkursu wojewódzkiego
	20
	

	2
	Udział w zawodach sportowych i konkursach artystycznych:
	 
	nauczyciele uczący

	
	a) udział w etapie szkolnym
	2
	

	
	b) udział w etapie międzyszkolnym
	10
	

	
	c) udział w etapie powiatowym
	15
	

	
	d) udział w etapie wojewódzkim / ogólnopolskim
	20
	

	
	f) dodatkowo:
	 
	

	
	   za wyróżnienie
	5
	

	
	   za zajęcie miejsca III
	6
	

	
	    za zajęcie miejsca II
	7
	

	
	    za zajęcie miejsca I
	8
	

	 Aktywność społeczna 

	1
	Pomoc w przygotowaniu imprezy (uroczystości):
	 
	 

	
	a) klasowej
	1 - 5
	wychowawca

	
	b) szkolnej
	5 - 10
	organizator

	
	c) środowiskowej
	10 - 15
	

	2
	Praca na rzecz:
	 
	 

	
	a) klasy - za każdą inicjatywę
	2-5
	wychowawca

	
	b) sumienne pełnienie obowiązków dyżurnego 
	5
	wychowawca /raz w semestrze - pod warunkiem braku negatywnego wpisu dotyczącego obowiązków dyżurnego

	
	b) szkoły lub środowiska:  
	 
	organizator lub wychowawca /na podstawie regulaminu danej akcji/


	
	    - surowce wtórne
	1 za 5 kg
	

	
	    - reprezentowanie szkoły w poczcie sztandarowym
	10 każdorazowo
	wychowawca

	
	    - za każdą inicjatywę
	2-5
	

	3
	Systematyczna pomoc kolegom w nauce:
	 
	wychowawca

	
	a) jednorazowa

b) stała (min. 10 razy w półroczu)
	1
12 w półroczu
	

	4
	Praca na rzecz innych, działalność charytatywna:
	 
	wychowawca

	
	a) ozdoby świąteczne na kiermasz
	10
	

	
	b) inne działania
	1-5
	/na podstawie regulaminu danej akcji/

	 Kultura osobista  

	1
	Kultura osobista – (uprzejme zachowanie się wobec kolegów i dorosłych)
	0-15
	wychowawca
raz w semestrze

	2
	Dbałość o estetyczny wygląd dostosowany do okoliczności
	5
	

	3
	Właściwe reagowanie w sytuacjach konfliktowych
	10
	wychowawca za każdą uwagę

	 Stosunek do obowiązków szkolnych 

	1
	Wyjątkowa pilność i obowiązkowość
	5
	wychowawca
raz w semestrze

	2
	Wzorowa frekwencja (od 95 do 100%)
	10
	

	3
	Wzorowa frekwencja na zajęciach pozalekcyjnych (od 95 do 100%)
	5
	

	4
	Pełnienie w sposób odpowiedzialny określonej funkcji w samorządzie klasowym
	5
	

	5
	Pełnienie w sposób odpowiedzialny określonej funkcji w samorządzie szkolnym
	10
	opiekun SU raz w semestrze


		 PUNKTY UJEMNE
	Ilość punktów
	osoby ustalające liczbę punktów

	1

	Spóźnienie się na lekcję

	2
	wychowawca
nauczyciele


	2

	Nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna (usprawiedliwienie w terminie do 1 tygodnia)
	5
	
	3

	Nie wywiązywanie się z pełnionych funkcji lub powierzonych zadań /obowiązki dyżurnego/
	2
	
	4

	Brak obuwia zastępczego

	2
	
	5

	Przeszkadzanie na lekcji 
	2
	
		Przebywanie po dzwonku na korytarzu

	2
	
		Nieprzygotowanie miejsca pracy do lekcji, 

brak przyborów, podręczników i zeszytów
	2
	
		Nieodpowiednie zachowanie podczas przerw – bieganie, krzyki, popychanie , brak reakcji na uwagi 

	5
	
	6

	Nie reagowanie na uwagi i upomnienia nauczyciela

	5
	
	7

	Nie wykonywanie poleceń nauczyciela, pracownika szkoły
	5
	
	8

	Aroganckie traktowanie nauczyciela, pracownika szkoły i innych osób

	15
	
	9

	Ignorowanie nauczyciela w szkole i poza nią

	10
	
	10

	Wulgarny, niekulturalny i arogancki sposób bycia

	5 - 20
	
	11

	Niedbały, wyzywający wygląd ucznia (malowanie paznokci, makijaż, farbowanie włosów)

	5 - 10
	
	12

	Zaśmiecanie otoczenia

	5
	
	13

	Dewastowanie i świadome niszczenie mienia szkolnego:
	 
	
		a) zniszczenia możliwe do usunięcia bez nakładów finansowych (np. umycie, wyczyszczenie)

	5-10
	
		b) zniszczenia trwałe lub wymagające częściowej lub całkowitej wymiany sprzętu 

	20 + zwrot kosztów
	
	14

	Świadome niszczenie rzeczy innych osób

	20 + zwrot kosztów
	
	15

	Wyłudzanie rzeczy i pieniędzy

	25 + zwrot
	
	16

	Kradzież

	30 + zwrot
	
	17

	Pogróżki i zaczepianie słowne

	10-20
	
	18

	Zaczepianie fizyczne

	10-20
	
	19

	Udział w bójce

	25
	
		Zachowanie zagrażające zdrowiu, bezpieczeństwu, życiu – spowodowanie uszczerbku na zdrowiu
	30
	
	20

	Naśmiewanie się i szydzenie z innych

	10 - 20
	
	21

	Obojętność wobec rażących zachowań kolegów

	5 - 10
	
	22

	Dopingowanie do bójki

	10-15
	
	23

	Kłamstwo

	10
	
	24

	Opuszczanie terenu szkoły bez zezwolenia w czasie lekcji lub przerw (wagary)
	15
	
	25

	Zachowanie narażające na szwank dobre imię szkoły (wyjścia i wyjazdy do kina, teatru, zawody, wycieczki, itp.)

	20
	
	26

	Posiadanie przedmiotów zagrażających zdrowiu i życiu (noże, petardy, latarki laserowe, pistolety)

	20
	
	27

	Użycie przedmiotów zagrażających zdrowiu i życiu

	30
	
	28

	Przynoszenie do szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń rejestrujących 
	10
	
		Używanie telefonów komórkowych i innych urządzeń rejestrujących

	20 
	
	29

	Palenie papierosów

	20
	
	30

	Spożywanie alkoholu

	30
	
	31

	Używanie środków odurzających

	30
	
	32

	Rozprowadzanie środków odurzających

	50
	
	33

	Fałszowanie ocen, podpisów:
	30
	
		- brak podpisu pod uwagami, ocenami
	2
	
	34

	Niszczenie dokumentów szkolnych (dzienniki, zeszyty uwag itp.)

	50
	
	35

	Konflikt z prawem

	50
	

	


Regulamin

1. Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje 100 pkt. Do tej ilości punktów dodawane (bądź odejmowane) są kolejne punkty w zależności od spełnienia przez ucznia (bądź niespełnienia ) przyjętych kryteriów oceny.

2. Nauczyciele wpisują uwagi pozytywne i negatywne do zeszytu uwag znajdującego się w dzienniku lekcyjnym zgodnie z obowiązującą punktacją.

3. Wychowawca na koniec każdego miesiąca wpisuje do zeszytu uwag ilość spóźnień nieusprawiedliwionych w przeliczeniu punktowym.

4. Wychowawca raz w miesiącu analizuje punktację zachowania uczniów i przekazuje pisemną informację rodzicom.
5. Ocenę zachowania ustala wychowawca zgodnie z uzyskaną liczbą punktów i spełnieniem następujących kryteriów:
	Ocena zachowania
	Liczba punktów
	Dodatkowe wymogi

	wzorowe
	180 i więcej
	Uczeń w ciągu semestru nie uzyskał więcej niż 20 punktów ujemnych.

	bardzo dobre
	140-179
	Uczeń w ciągu semestru nie uzyskał więcej niż 40 punktów ujemnych.

	dobre
	100-139
	Uczeń w ciągu semestru nie uzyskał więcej niż 60 punktów ujemnych.

	poprawne
	60-99
	Uczeń w ciągu semestru nie uzyskał więcej niż 90 punktów ujemnych.

	nieodpowiednie
	20-59
	–

	naganne
	19 i mniej
	–


6. 
Wychowawca na bieżąco analizuje punktację zachowania uczniów:

a)

- za 5 pozytywnych uwag wpisuje pochwałę wychowawcy klasy 
-za 5 negatywnych uwag wpisuje upomnienie wychowawcy klasy 
 b)

- za kolejne 5 pozytywnych uwag wpisuje drugą pochwałę wychowawcy klasy 

-za kolejne 5 negatywnych uwag wpisuje drugie upomnienie wychowawcy 

c)

- za kolejne 5 pozytywnych uwag wpisuje pochwałę Dyrektora 
- za kolejne 5 negatywnych uwag wpisuje upomnienie  Dyrektora 

d)

- za kolejne 5 pozytywnych uwag wpisuje nagrodę Dyrektora 

- za kolejne 5 negatywnych uwag wpisuje naganę dyrektora
Punkty za nieusprawiedliwione nieobecności, spóźnienia i inne wykroczenia popełnione przez ucznia pomiędzy klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej a początkiem nowego semestru przechodzą na nowy semestr.
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